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Kleine Synode november 2014

Advies
Generale college voor de kerkorde
Betreft: Toekenning van periodieken (GRRP art. 6.2)

Voorgeschiedenis
GRRP art. 6.2 luidde oorspronkelijk (2005):
De predikant die bij de aanvang van de diensttijd 35 jaar of ouder is en op grond van eerder
verrichte werkzaamheden en/of studie in aanmerking wenst te komen voor een of meer extra
verhogingen, kan daartoe een verzoek indienen bij de beleidscommissie, die daarover beslist.
De kleine synode heeft in juni 2007 (gemachtigd door de generale synode in april 2007) de huidige
tekst vastgesteld op voorstel van de BCP en het GOP.
De wijziging beoogde
- de leeftijdsgrens te laten vervallen
- 0ok herintreders (en niet alleen beginnende predikanten) extra periodieken te kunnen
geven
- duidelijk te maken dat de BCP niet individueel beoordeelt, maar regel stelt.
In de toelichting wordt nadrukkelijk gesproken over ‘ervaringsjaren’. Ook wordt uit de toelichting
duidelijk dat jaren als predikant met bijzondere opdracht niet automatisch worden meegeteld als
dienstjaren.

In het najaar van 2007 heeft de BCP in overleg met het GOP nieuwe beleidsregels vastgesteld.
Toegekend wordt

- minimaal één periodiek voor elke drie volledige levensjaren boven de dertig

- maximaal het aantal periodieken dat een predikant heeft die met 25 jaar begonnen is.
Binnen deze grenzen wordt aangesloten bij het inkomen dat de aanvrager voordien had.

Voorstel BCPK/GOP

Hoewel de huidige tekst “op grond van eerdere ervaring” ruimte biedt voor de vastgestelde
beleidsregels, stellen BCPK en GOP voor om de huidige criteria vast te leggen in de generale regeling,
om maximale duidelijkheid te verschaffen. Tevens stellen zij voor om vast te leggen dat de
beleidsregels worden gepubliceerd.

Beoordeling

Het generale college herkent het oordeel van BCPK en GOP dat de tekst “eerdere ervaring” een
onjuiste verwachting kan oproepen. Het acht echter de gekozen oplossing onjuist. Door de criteria
expliciet in de GR op te nemen, wordt de beleidsruimte alleen maar beperkt. Mocht de
beleidscommissie in de toekomst de criteria willen aanpassen, dan is opnieuw een aanpassing van de
GR nodig.

Het college is van oordeel dat de gewenste helderheid ook (en daardoor beter) kan worden verkregen
door in de GR in het geheel geen criterium te noemen, maar uitsluitend te verwijzen naar de door de
BCPCK (in overleg met het GOP) op te stellen regels.
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Het college acht het vanzelfsprekend dat de beleidsregels gepubliceerd worden. Het acht het echter
niet nodig en zelfs ongewenst om dat in de GR vast te leggen. Openbaarheid is in deze
vanzelfsprekend. Wanneer nu in het bijzonder wordt bepaald dat publicatie verplicht is, wekt dat de
suggestie dat in andere vanzelfsprekende gevallen publicatie achterwege kan blijven.

Tenslotte

In de tekst van de GR is nog sprake over de bevestiging tot predikant. Deze aanduiding is niet langer
van toepassing op herintredende predikanten. Bij de herziening van de GRRP naar aanleiding van de
gewijzigde ordinantietekst ter zake (ord. 4-5-7) waarin sprake is van bevestiging dan wel verbintenis, is

dit over het hoofd gezien.

Het college stelt voor dit alsnog aan te passen door te spreken over ‘bij de bevestiging dan wel

verbintenis’.

Het college heeft over haar voorstel overleg gepleegd met BCPK en GOP. Deze kunnen zich in het

voorstel vinden.

Voorstel

Bestaande tekst

Voorgestelde tekst

Een proponent, een predikant met een
bijzondere opdracht, een predikant in algemene
dienst en een beroepbaar predikant kunnen bij
de bevestiging

als predikant voor gewone werkzaamheden extra
periodieke verhogingen aanvragen op grond van
eerder verrichte werkzaamheden.

Het verzoek wordt onder overlegging van een
curriculum vitae ingediend bij de
beleidscommissie. Voor de behandeling van en
beslissing op verzoeken om toekenning van extra
periodieke verhogingen stelt de
beleidscommissie regels vast.

Een proponent, een predikant met een
bijzondere opdracht, een predikant in algemene
dienst en een beroepbaar predikant kunnen bij
de bevestiging dan wel verbintenis

als predikant voor gewone werkzaamheden extra
periodieke verhogingen aanvragen. [...]

Het verzoek wordt onder overlegging van een
curriculum vitae ingediend bij de
beleidscommissie. Voor de behandeling van en
beslissing op verzoeken om toekenning van extra
periodieke verhogingen stelt de
beleidscommissie regels vast.




